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Appréhension du phénomene du harcelement

Définitions juridiques du harcelement

Harcelement moral

Article L. 1152-1 du code du travail : « Aucun salarié ne doit subir les
agissements répétés de harcelement moral qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter
atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou

mentale ou de compromettre son avenir professionnel. » .

d'appel
d'Orléans
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Définitions juridiques du harcélement Harcélement sexuel
Article L. 1153-1 du code du travail :

« Aucun salarié ne doit subir des faits :

1° Soit de harcelement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle ou
sexiste répetés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere degradant ou
humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

Le harcelement sexuel est également constitué :

a) Lorsgu'un méme salarié subit de tels propos ou comportements venant de plusieurs personnes, de
maniere concertée ou a l'instigation de ['une d'elles, alors méme que chacune de ces personnes n'a
pas agi de facon répétée ;

b) Lorsqu'un méme salarié subit de tels propos ou comportements, successivement, venant de
plusieurs personnes qui, méme en l'absence de concertation, savent que ces propos ou
comportements caractérisent une répétition ; Cour

d'appel
d'Orléans

2° Soit assimilés au harcelement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit
recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers. »
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ECHANTILLON DATES DE TERRAIN METHODOLOGIE

2 000 actifs travaillant dans une structure Du 15 au 19 septembre 2022. Echantillon interrogé par Internet
privée ou publique d’au moins cing via I’Access Panel Online d’Ipsos.
personnes, constituant un échantillon
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Harcelement moral
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35 % des salariés en France se déclarent victimes de harcelement moral au travail, un phénomene en augmentation ces dernieres années.
/C@\ 37 % des salariés affirment avoir été témoins de harcélement moral au travail.

Harcelement sexuel
41 % des femmes actives et 14% des hommes actifs (18 a 74 ans) ont été victimes de harcelement sexuel sur leur lieu de travail
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Prévention du harcelement

Obligations juridiques de I'employeur

L'employeur répond des agissements de personnes exer¢ant, de fait ou de
droit, une autorité sur les salariés

Soc., 19 octobre 2011, pourvoi n° 09-68.272, Bull. 2011, V, n® 235

« L'employeur est tenu envers ses salariés d'une obligation de sécurité de
résultat en matiere de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs,
notamment en matiere de harcelement moral. L'absence de faute de sa part

ne peut I'exonérer de sa responsabilité. Il doit répondre des agissements des Cour

personnes qui exercent, de fait ou de droit, une autorité sur les salariés. » d'appel
\ d'Orléans
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Liberté

Egalité

Fraternité

Prévention primaire

Prévention secondaire

Prévention tertiaire

aract

Agir sur les 3 niveaux de prévention

PRIMAIRE

- Combattre le risque a la
— source, agir sur les
a2 causes

_< —— Pour savoir reconnaitre et dépister les situations a risque ——— - Améliorer durablement

les conditions de travail
et I'organisation

N
- Concevoir des
situations de travail
adaptées a 'homme

Eviter

* Uemployeur a une obligation de moyens renforcée, depuis 2015 :

TERTIAIRE

SECONDAIRE

- Prendre en charge les
salariés en souffrance

- Renforcer la capacite
des individus et des
collectifs a faire face aux
situations a risque
incompressibles

- Adapter leur situation
de travail pour éviter que
leur état de santé ne se
dégrade davantage

- Limiter les
conséquences du risque
sur la santé

- Prévoir une reprise du
travail adaptée aux
besoins de la personne

Protéger Accompagner

« L'employeur qui justifie avoir pris toutes les mesures prévues par les articles 1.4421-1 et 14121-2 (les 9 principes généraux de
prévention) du code de travail ... » (Cour de cassation 25 nov. 2015) : L'employeur a ainsi pu écarter sa responsabilité.

Lisibilité des actions Court terme Long terme Niveau de prévention
(Compensatoire/Conservatoire) (Amélioration durable)

Agir sur 'organisation
Agir sur la technique

Agir sur la personne

PRIMAIRE
SECONDAIRE

TERTIAIRE
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Etape 1: préparer la démarche de
prévention: 1.a mobiliser les
acteurs

2.B sensibiliser et former les
acteurs

Etape 2
Etape 5: Identifier et Evaluer les risques:
Evaluer la démarche de prévention: 2.arepérer les situations problemes
prolonger la démarche 2.B caractériser les situations a risques
2.C estimer I'impact des situations a

risques

Etape 3:

Elaborer un programme d’actions:
prioriser et planifier les actions
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Fraternité

L'obligation
d’inscrire les VSST
dans le DUERP

La survenue

d’un cas N

Prévention Prévention
tertiaire primaire

Groupe de travail

Prévention
secondaire

. Des demandes de

sensi-formation




EXN
macaee aract , , : ..
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Evaluer les facteurs de
risques VSST et les
facteurs ressources

Prévention Prevention ‘
" primaire
tertiaire

Y

Groupe de travail

Prévention
secondaire
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Prévention Prévention
tertiaire primaire

Groupe de travail

Prévention
secondaire

Sensibiliser et former a la
prévention des VSST
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Comprendre et prévenir
LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
- RPS -

Les risques psychosociaux = RPS -
correspondent a des situations de fravail
oU sont présents, combinés ou non :

du stress : déséquilibre entre la perception
qu'une personne a des contraintes de son
environnement de travail etla percepfion
qu'elle a de ses propres ressources pour y
faire face

des violences internes commises av sein de
I'entreprise par des salariés : harcélement
moral ou sexuel, conflitsexacerbés entre des
personnes ou entre des équipes

des violences externes commises sur des
salariés par des personnes externes a
I'entreprise (insultes, menaces,
agressions...)

SERVIER

moved by you

Comment identifier et détecter les
_ situations de RPS ?
A quoi faut-il étre attentif ¢

Tout changement d'humeur ou
de comportement esta prendre
en considération.

Ces derniers peuvent se manifester
au niveau individuel et/ou collectif.

i o1 = du
appréhension mal & vous
concentrer

sommeil
est perturbé

Le travail envahit
vofre vie privée

soucis de santé:

Vous vivez une

situation de mal-étre au travail ?

Que faire 2

Ne culpabilisez pas si vous rencontrez des
difficultés. Il est essentiel de ne pas rester

seul. Beaucoup de situations nécessitent

de se faire accompagner.

Essayez de ne pas vo

er

et restez en contact avec
votre

#1

Parlez-en

représentants du perso

#2

la personne compeéten
selon la situation

Vous assistez aune
situation de mal-étre av travail ?
Que faire ¢

Si vous assistez @ une situation de mal-
éfre au travail, vous pouvez engager la

discussion et orienter votre collégue
vers les acteurs RPS

Soyez attentif & votre
# 1 entourage pour identifier

les signaux d'alerte,
individuels et/ou collectifs

Soyez attentif

Favorisez
I'échange

Accompagnez,
orientez

Important : vous avez I'obligation d’alerter la
Direction de I'enireprise (N+1, Direction site) etles
RH ainsi que les experts infernes compétents

en cas de danger GRAVE ET IMMINENT, considéré

comme une menace directe pour la vie ou la santé

du collaborateur

Un réseau d'experts/d’acteurs RPS
est disponible pour vous accompagner:

La ligne managériale et les Ressources Humaines

lls analysentles difficultés professionnelles et mettent en place
des actions pour améliorer la situation. lis vous conseillent,
alertentla hiérarchie ou la médecine du travail avec voire
accord.

Les psychologues du travail

En cas de stress ou de mal-&fre, ils vous aident & faire le point
survofre situation etvous soutiennent pour frouver des
solutions,

Le service de santé au travail - médecins et infirmiers
du travail

Il @ pour mission d'éviter toute altération de la santé du fait du
travail. A ce fitre, ilvous écoute, évalue votre état de santé,
étudie votre poste et ves conditions de travail et vous oriente.

Le service social

Il cide les collaborateurs & mieux vivre les étapes de la vie
personnelle (malodie, décés handicap. jeunesse en

difficulté, finance....), professionnelle et relationnelle ; et contribue
& prévenir I'impactnégatif des problémes personnels sur la
qualité et I'implication au fravail.

Les référents harcélement sexuel et agissements sexistes
En cas de harcélementsexuel ou d'agissement sexiste, ils

vous indiquentles procédures & suivre, vous orientent vers la
bonne personne etaidenta mettre fin a lasituation.

Les commissions RP$ locales

En s'appuyantsur des équipes pluridisciplinaires elles agissent
surles situations individuelles ef collectives.

Les représentants du personnel (CSE/CSSCT)

lIs vous conseillent, alertent|a hiérarchie ou la médecine du travail
avec voire accord.

Pour information, il existe aussi des dispositifs
d'écoute et d'accompagnement externes :
Les Associations d'aide aux victimes écoutent, informent,
orientent foutes les personnes ayantsubis un préjudice matériel
et/ou moral.Pour connaitre la plus proche de votre domicile :
www.annugire justice.gouv fr

Ces plateformes w s v
téphaniaues. vous 116 :
dirigeront aussi vers les

e 17 006 (3919 ]

doute question

Contactez I'un de ces acteurs
Il pourra vous rediriger vers la personne
compétente
en fonction de la situation

Ligne
managériale
et RH

Psychologues du
travail
Médecins
du travail,
infirmiers
du travail

Référents

harcélement

Commissions
RPS locales

Représentants du
personnel
(CSE/CSSCT)

Contacts du réseau d'experts/d’acteurs RPS :
rdv sur Wip'S - onglet people — Mon quotidien -
page RPS

Ligne d'alerte éthique - Compliance
Pour signaler tout comportement non
éthique, notamment discrimination,
harcélement...

https://servier whispli.com/ethicsline



L'ORGANISATION de
la démarche de
prévention des RPS

* Suivi du sujet

» Deécisions sur les objectifs, la stratégie, les
priorités, les propositions d’action

* Allocation des budgets

Comité de pilotage RPS

Comité de coordination RPS

Préconisations et bonnes
pratiques d'organisation, suivi
de leur mise en ceuvre en
local

Bonnes pratiques et plans
d’action globaux en
prévention primaire,

secondaire et tertiaire

Soutien des commissions
RPS locales - Echanges
inter-commissions

Communication globale,
harmonisation et coordination
de la communication locale
Communication externe

Consolidation, suivi et
reporting
d'indicateurs globaux

A

'

Mise en oeuvre des bonnes
pratiques et plans d’actions
globaux

Elaboration, mise en ceuvre
et suivi des plans d'action
locaux en prévention
primaire, secondaire et
tertiaire

Alimentation des indicateurs
globaux

Suivi et reporting

RrEy Communication locale
d'indicateurs locaux

Agir sur les situations individuelles et collectives

Commissions RPS locales

SERVIER



Les ACTEURS RPS

Lligne
managériale

el RH 24

Psychologues
dvu travail

du fravail,
infirmiers
du travail

Assistantes
sociales

Référents
harcélement

Commissions
RPS locales

Représentanis
dv personnel
(CSE/CSST) s

La ligne managériale et les Ressources
Humaines

lls analysent les difficultés professionnelles et
mettent en place des actions pour améliorer la
situation. lls vous conseillent, alertent la
hiérarchie ou la médecine du travail avec votre
accord

Les psychologues du travail

En cas de stress ou de mal-étre, ils vous aident
a faire le point sur votre situation et vous
soutiennent pour trouver des solutions

Le service de santé au travail - médecins et
infirmiers du travail

Il a pour mission d’éviter toute altération de la
santé du fait du travail. A ce titre, il vous
écoute, évalue votre état de santé, étudie
votre poste et vos conditions de travail et vous
oriente

Le service social

Il aide les collaborateurs a mieux vivre les
étapes de la vie personnelle (maladie, déces
handicap, jeunesse en difficulté, finance....),
professionnelle et relationnelle ; et contribue a
prévenir I'impact négatif des problémes
personnels sur la qualité et I'implication au
travail

Les référents harcélement

En cas de harcelement sexuel ou d’agissement
sexiste, ils vous indiquent les procédures a
suivre, vous orientent vers la bonne personne
et aident a mettre fin a la situation

Les commissions RPS locales

En s’appuyant sur des équipes
pluridisciplinaires elles agissent sur les
situations individuelles et collectives

Les représentants du personnel (CSE/CSST)
Ils vous conseillent, alertent la hiérarchie ou
la médecine du travail avec votre accord

=» Ces différents acteurs peuvent contribuer aux 3 niveaux de prévention des RPS,

primaire, secondaire et tertiaire

SERVIER



PRIMAIRE SECONDAIRE TERTIAIRE N~

ORGANISATION DE LA GESTION DES RPS
Equipes, process, budget

Coordination des services médico-sociaux

Actions de prévention Plan de formation et Dispos}itif d’écoute, d’alerte
thématiques d’outillage et d'accompagnement

Plan de communication

Indicateurs, plans d’action, DUER-RPS

=  Formation de tous les collaborateurs depuis le
COMEX (modules elearning obligatoire +
formation 1 jour RPS)

=  Fiches pratiques : droit a la déconnection,
bonnes pratiques de réunions, ...

= Journée annuelle dédiée sur le sujet

=  Kit managers « gérer une situation de RPS »

Kit prévention des RPS dans le cadre des
projets de transformation

Création d’un jeu Game of Load sur la charge
de travail

Conférences d’experts : gérer son sommeil,
bien s’alimenter, charge mentale et parentale,

Création de commissions RPS locales
pluridisciplinaires (membres élus, référents
harcélement, santé au travail, psychologue, RH)
Comité de coordination Servier RPS

* Indicateurs communs

SERVIER
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La protection du salarié qui dénonce

Meécanisme probatoire du harcelement moral

, ) L une situation de harcelement et du
dans le cadre d’une instance judiciaire salarié victime de harcélement

Article L. 1154-1 du code du travail :
« Lorsque survient un litige relatif a I'application des articles L. 1152-1 a L. 1152-3 et L. 1153-1 a L. 1153-4,
le candidat a un emploi, a un stage ou a une période de formation en entreprise ou le salarié présente des
éléments de fait laissant supposer I'existence d'un harcelement.

Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que ces agissements ne sont pas
constitutifs d'un tel harcelement et que sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers a tout
harcelement.

Le juge forme sa conviction apres avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction gu'il

estime utiles. » Cour
d'appel
d'Orléans



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
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Pistes de réflexion sur
I'actualité législative et

jurisprudentielle récente

Risque pénal pour 'employeur

Reconnaissance par la Cour de cassation du harcelement moral
institutionnel

Crim, 21 janvier 2025, pourvoi n° 22.87-145, affaire dit « France

Telecom »)
Cour

d'appel
d'Orléans
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Action de groupe

Loi n°® 2025-391 du 30 avril 2025 portant diverses dispositions
d’adaptation au droit de I'Union européenne

Possibilité pour une organisation syndicale d’engager une action
de groupe pour « obtenir la cessation d'un manguement d'un

employeur ou [..] la réparation de dommages causés par ce
manguement a plusieurs personnes placées sous l'autorité de cet
employeur »

Cour
d'appel
d'Orléans
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Table n°1: L'harcelement au sein de la sphere familiale

« Un gendarme, un avocat, un juge se prétent a une analyse croisée d’une affaire de harcelement
conjugal : difficultés et pistes d’amélioration pour un traitement efficient de ce contentieux. »

Intervenants :

Adjudante-Cheffe Fanny SARRE (MPF) , Myriam de CROUY-CHANEL- présidente de chambre, Andréanne
SACAZE-Batonnier

Cour
d'appel
d'Orléans
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Les relations familiales n’échappent pas aux incriminations générales du
harcelement.

Harcelement moral: Harcelement sexuel:

article 222-33-2-2 du code pénal article 222-33 du code pénal

Cour

d'appel
d'Orléans
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Harcelement moral: article 222-33-2-2 du code pénal

« Le fait de harceler une personne par des propos ou comportements répétés ayant pour objet
ou pour effet une dégradation de ses conditions de vie se traduisant par une altération de sa
santé physique ou mentale est puni d'un an d'emprisonnement et de 15 000 € d'amende lorsque
ces faits ont causé une incapacité totale de travail inférieure ou égale a huit jours ou n'ont
entrainé aucune incapacité de travail.

L'infraction est également constituée :

a) Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme victime par plusieurs
personnes, de maniere concertée ou a l'instigation de l'une d'elles, alors méme que chacune de
ces personnes n'a pas agi de facon répétée ;

b) Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme victime, successivement, par Cour
plusieurs personnes qui, méme en l|'absence de concertation, savent que ces propos ou
comportements caractérisent une répétition.

d'appel
d'Orléans
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Harceélement sexuel: article 222-33 du code pénal

I. - Le harcelement sexuel est le fait d'imposer a une personne, de facon répétée, des propos ou
comportements a connotation sexuelle ou sexiste qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de
leur caractere dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile
ou offensante.

L'infraction est également constituée :

1° Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme victime par plusieurs
personnes, de maniere concertée ou a l'instigation de l'une d'elles, alors méme que chacune
de ces personnes n'a pas agi de facon répétée ;

2° Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme victime,
successivement, par plusieurs personnes qui, méme en l'absence de concertation, savent que
ces propos ou comportements caractérisent une répétition. Cour
!
d'appel
I} s/
d'Orléans

Il. - Est assimilé au harcelement sexuel le fait, méme non répété, d'user de toute forme de pression
grave dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché
au profit de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers.
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Des circonstances aggravantes « familiales »

Sur mineur:

* Pour le harcelement moral quelque soit I'age

* Pour le harcelement sexuel pour les mineurs de 15 ans et moins

)
)

En présence d’'un mineur
Par ascendant ou par une personne ayant autorité

Harcelement sexuel :Peine de 2 ans d’emprisonnement et 30 000€ d'amende passant a

une peine de 3 ans d’emprisonnement et 45 000€ d’amende.

Harcelement moral: Peine de 1 an d'emprisonnement et 15 000€ d’amende passant a une Cour
peine de 2 d’emprisonnement et 30 000€ d’'amende. Peine de 3 ans d’'emprisonnement
lorsque présence de deux circonstances aggravantes.

d'appel
d'Orléans
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Le délit spécifique d’harcelement « conjugal »:

U'article 222-33-2-1 du code pénal

« Le fait de harceler son conjoint, son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou son
concubin par des propos ou comportements répétés ayant pour objet ou pour effet une
dégradation de ses conditions de vie se traduisant par une altération de sa santé physique ou
mentale est puni de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende lorsque ces faits ont
causé une incapacité totale de travail inférieure ou égale a huit jours ou n'ont entrainé aucune
incapacité de travail et de cing ans d'emprisonnement et de 75 000 € d'amende lorsqu'ils ont
causé une incapacité totale de travail supérieure a huit jours ou ont été commis alors qu'un
mineur était présent et y a assisteé.

Les mémes peines sont encourues lorsque cette infraction est commise par un ancien conjoint ou
un ancien concubin de la victime, ou un ancien partenaire lié a cette derniere par un pacte civil
de solidarité. Cour

d'appel
d'Orléans

Les peines sont portées a dix ans d'emprisonnement et a 150 000 € d'amende lorsque le
harcelement a conduit la victime a se suicider ou a tenter de se suicider. »
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Les éléments constitutifs

* Qualité de la victime: conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou concubin (ou ex conjoint...)

* Des propos ou des comportements répétés

* Une dégradation des conditions de vie de la victime se traduisant par une altération de sa

santé physigue ou mentale Cour
d'appel
d'Orléans
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Peines principales

3 ans d'emprisonnement et 45 000 € d'amende lorsque ITT inférieure ou égale a 8 jours d’'ITT

5 ans d'emprisonnement et 75 000 € d'amende lorsque ITT supérieure a 8 jours ou ont été commis
alors gu'un mineur était présent et y a assisté.

En cas de peine d’emprisonnement avec sursis probatoire prononcé, le tribunal peut assortir Cour
I'interdiction de contact d’'un bracelet anti-rapprochement (BAR) d’appel

d'Orléans
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Peines complémentaires

Peine complémentaires obligatoires:

Privation du droit d’éligibilité (maxi 5 ans) (article 131-26-2 du code pénal)

Peines complémentaires facultatives:

Liste prévue aux articles 131-30 du code pénal, 228-1 §l AL.3 du code pénal, 131-30 du code pénal, 222-44 du code pénal

Mesures complémentaires:

Le retrait total de I'autorité parentale ou de I'exercice de 'autorité parentale (article 378 AL.3 du code civil et article 228-1 §1 AL.3 du
code pénal)

Peine restrictives ou privatives de droits

Cour
d'appel
d'Orléans

-Uinterdiction de contact (article 131-6 du code pénal)

-Uinterdiction de paraitre




CONSEIL DE JURIDICTION

sur le theme du harcelement

Les infractions concurrentes

!

Les appels téléphoniques malveillants
Les violences habituelles

Les atteintes a la vie privée

Les agressions sexuelles

Les viols Cour
d'appel
d'Orléans
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La contrainte coercitive

Violences au sein du couple : pour une consécration

pénale du contrble coercitif ?
Cour
d'appel
\ d'Orléans
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Contexte familial

M. Raoul FERRAT et Mme Elodie DURE ont vécu plusieurs années jusqu’en 2016, date de la
séparation du couple.

De cette union est née Flavie, le 8 mars 2015.

Mme Elodie DURE a refait sa vie avec M. Fabien DUMONT avec qui elle a eu une autre fille,
Lilou, née le 3 février 2018.

Mme Elodie DURE a mis fin a ses jours le 3 septembre 2018.

Cour

d'appel
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Dénonciation

Le 10 avril 2019, I'avocat de la famille DURE déposait plainte pour violences habituelles sur conjoint
suivies de mort et harcelement moral a I'encontre de Raoul FERRAT.

Il produisait :

- des lettres a destination de sa famille dans lesquelles elle dénoncait des violences physiques et
psychologiques perpétrees par son ex-compagnon, M. FERRAT.

- une main courante déposeée le 4 juin 2016 par leur fille

- des attestations de proches de la victime

- des échanges de messages entre Mme Elodie DURE et M. Raoul FERRAT

- le dossier des urgences du 27 mai et 13 juin 2018 C
our

d'appel
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Prévention

M. Raoul FERRAT a été poursuivi devant le tribunal correctionnel de Gien pour avoir :

- a Gien, entre le 1°" janvier 2012 et le 1°" janvier 2018, étant I'actuel ou I'ancien conjoint, concubin ou
partenaire lié par un pacte civil de solidarité de Mme Elodie DURE, harcelé cette personne par des
agissements répeétés ayant pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de vie se traduisant
par une altération de sa santé physique ou mentale, en I'espéce les envois de nombreux messages de

menaces de suicide, lesdits faits ayant conduit au suicide de la victime.
Faits prévus par les articles 222-33-2-1, 132-80 du code pénal et réprimés par les articles 222-33-2-1 alinéa 3, 222-44, 222-48-2, 131-26-2 du code pénal,
378 et 379-1 du code civil

- a Gien, entre le 1°" janvier 2012 et le 1°" janvier 2018, volontairement commis des violences n’ayant
pas entrainé d’'incapacité de travail sur Mme Elodie DURE, avec cette circonstance que les faits-ont

éte commis par le conjoint, le concubin ou le partenaire lié a la victime par un pacte civil de Cour
solidarité. d'appe|

Faits prévus par les articles 222-13 alinéa 1°" 6°, 132-80 du code pénal et réprimés par les articles 222-13 alinéa 1", 222-44, 222-45, p ,
222-47 alinéa 1, 222-48-1 alinéa 2, 222-48-2 du code pénal, 378 et 379-1 du code civil. d'Orléans
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Le jugement

Par jugement contradictoire du 6 avril 2022, le tribunal correctionnel de Gien

Sur ’action publique

a relaxé M. Raoul FERRAT des faits de violence

a abandonné la circonstance aggravante lié au suicide de la victime pour le délit d’harcélement

a condamné le prévenu a une peine d’emprisonnement de dix-huit mois assortie intégralement
d’un sursis probatoire pendant deux ans (avec les obligations particulieres de suivre des soins, de
réparer en tout ou partie en fonction de ses facultés contributives les dommages causés par
I'infraction, et de justifier qu’il s’acquitter des sommes dues au Trésor public en fonction de ses
facultés contributives) avec exécution provisoire,

a prononce, a titre de peine complémentaire la privation de son droit d’éligibilité pour cing ans ;

Cour
d'appel
d'Orléans
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Sur ’action civile

- a déclaré recevable la constitution de partie civile de I'AVL (association des victimes du Loiret),
agissant en qualité d’administrateur ad hoc de Flavie FERRAT (fille du prévenu et de la victime)
et Lilou DUMONT (fille de la victime, issue d’une nouvelle union);

- a déclaré responsable M. Raoul FERRAT du préjudice subi par les deux mineures

- a renvoye l'affaire sur intéréts civils devant le tribunal correctionnel de Gien pour la liquidation
du prejudice ;

- a déclaré irrecevable la constitution de partie civile de M. Alain DURE, Mme Martine PLOT
(parents de la victime), M. Thibault DURE (frére de la victime) et M. Fabien DUMONT (nouveau
compagnon de la victime).

Cour

d'appel
d'Orléans
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Les appels

Appel principal du prévenu sur les dispositions pénales
Appel incident du ministere public

Appels des parties civiles (famille) sur les dispositions civiles.

Cour

d'appel
d'Orléans
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Eléments d’enquéte
1. les écrits de la victime

Dans 'une de ses lettres non datées, Mme Elodie DURE écrivait :

“Je suis désolee, mais je n’en peux plus je suis a bout de mes forces. Flavie, j’aurais di étre celle
qui fasse son bonheur. Je suis consciente du malheur qu’elle va subir par ma faute. Prenez soin
d’elle et ne la laisser surtout pas aller avec son pere.

Il m’a détruite avec ses violences physiques et psychologiques...”.
Dans sa lettre non encore datée adressée a M. Raoul FERRAT, elle écrivait notamment :

“J’écris cette lettre pour espérer me libérer de tout ce que tu m’as fait subir. J'ai cru étre forte et
pouvoir vivre avec tout cela, reconstruire ma vie comme Si de rien n’était, en te pardonnant Cour
fout. J'ai cru qu’en partant, je m’étais libérée mais c’était faux. J’'ai vécu 4 ans d’enfer
physique, psychologique... Je ne peux revenir en arriere mais j'espere au final en
ressortir plus forte et eviter a Flavie de vivre cela un jour...”.

d'appel
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Eléments d’enquéte
2. les SMS

3

Je penserai toujours a %
T &

*

1ol

Je te demande pirdon

Cour

De t'avoir taper
C O d'appel
d'Orléans
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Eléments de preuve
3. Main courante du 04/06/16

Déclaration :

Je me présente devant vous car je suis victime de violences de la part de mon conjoint M. FERRAT Raoul depuis 4 ans. Cela
empire depuis quelques temps. |l est tres difficile psychologiqguement, il me fait du chantage affectif en menacant de se
suicider, en arrachant notre fille de 5 mois de mes bras et en me disant qu'il va partir avec elle, en me reprochant de ne
pas lui montrer mon amour. Il en vient maintenant lorsqu'il est en crise a casser des choses chez nous. Dés qu'il est en
crise, il faut qu'il boive de I'alcool, tout cela a lieu en permanence devant notre fille. Devant elle, il se tape la téte contre
guelque chose ou fait le geste de s'étrangler avec sa ceinture en criant qu'il va se tuer car personne ne |'aime. Par contre il

n'a jamais été violent envers elle.

Hier, il s’en est pris a son frere en le violentant et a moi également car je me suis pris une gifle et il m'a arraché une touffe
de cheveux. La Gendarmerie et le SAMU sont intervenus et I'ont conduit a I'hdpital mais il s'est de nouveau échappé.

J'ai alors quitté notre domicile pour me réfugier chez ma mere avec ma fille. Cour
d'appel
d'Orléans

Vous m'expliquez que je peux déposer plainte pour las violences subies mais je préfere pour le

moment ne faire qu'une main courante, toutes les démarches pour la séparation et le verrai apres.



CONSEIL DE JURIDICTION

sur le theme du harcelement

Eléments d’enquéte

4. Les témoins
La mere n’était pas au courant des violences. Elle avait seulement remarqué qu’une porte d’entrée
et le pare-brise de la voiture de sa fille avaient été casses et que la voiture de sa fille était lacérée.
Ce n’était qu’a la suite du mois de juin 2016, lorsque sa fille avait appelé au secours, qu’elle avait
appris I'étendue des violences subies par celle-ci depuis plusieurs années. Elle attestait que sa fille
était devenue dépressive.

Le nouveau compagnon de la victime confirmait que sa compagne était en dépression par
rapport a ce que son ex lui avait fait subir. Elle lui avait décrit les violences gu’elle avait subies, y
compris lorsqu’elle était enceinte. Il expliquait que quelques mois avant sa mort, elle lui avait dit
qu’elle avait des idées noires car tout ce qu’elle avait vécu avec son ancien compagnon
remontait a la surface. Il précisait qu’elle s’est suicidée 2 jours avant la rentrée de sa fille Flavie.
M. FERRAT insistait pour venir a la rentrée et elle redoutait de le revoir.

Une cousine confirmait les violences perpétrées par M. Raoul FERRAT sur Mme Elodie DURE; Cour
Celle-ci s’était confiée a elle aprés qu’elle ait entendu une dispute entre eux. d'appel
d'Orléans

Et des attestations écrites d’autres proches de la victime
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Eléments d’enquéte
5. Les éléments médicaux

Urgences 27 mai 2018 : “se sent angoissée, s’alimente peu, troubles du sommeil, a accouché de sa
deuxieme fille, il y a 4 mois, vie difficile depuis plusieurs mois (accident de la route grave de son
compagnon, probleme financier, violences dans son ancienne vie...)

Urgences 13 juin 2018 : “elle a eu une fille née il y a 4 mois. Grossesse et accouchement sans
particularités. Actuellement, elle est en grande souffrance, dit ne plus pouvoir s’occuper de ses
enfants, ni travailler. Elle dort environ 1 heure et a perdu 10 kg en un mois et demi; conclusion :
syndrome dépressif survenant deux mois post partum, d’'intensité modérée a grave ; hospitalisation

urgence requise. Cour

d'appel
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Eléments d’enquéte
6. Audition mis en cause

Je reconnais des violences régulieres puisque c¢a a da arriver 10 fois.

Je n'ai pas fait de menace de suicide en mimant un suicide a la maison avec une ceinture.
Aujourd'hui je me rends compte des conséquences sur Elodie.

Il n'y a jamais eu de propos rabaissant. Il y avait des insultes des deux cotés.

Oui je reconnais des faits de harcelement : j'ai insisté par message pour qu'elle vienne, je la contactais tous les
jours. Aujourd'hui je me rends compte que c'était du harcelement. Je dirais que ¢a a duré de juin a ao(t 2016. on
s'appelait tous les jours pendant ma pause, c'était convenu comme c¢a.

Elle ne s'est pas suicidée a cause de moi, je n'ai rien fait pour que ¢a arrive, je ne |'ai pas poussée au suicide.

Non je ne pense pas que les violences entre nous ont pu causer un traumatisme qui I'a conduit au Cour
d'appel
d'Orléans

suicide.
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Eléments d’enquéte
7. 'expertise psychiatrique

- absence de pathologie psychiatrique

- troubles psychiques, a rapprocher d’'un état borderline, (mauvaise maitrise de
I'affectivité et du comportement)

- difficulté a ressentir de 'amour sans devenir totalement dépendant de cet amour
- prise en charge medico-psychologique nécessaire ;

- accessible a une sanction pénale ;

Cour
d'appel
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- une injonction de soins permettrait de s’assurer que les soins sont bien durablement
Sulivis.
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La culpabilité : le faisceau d’indices

Témoignages
des proches

Dépression
de la victime

Lettres de la

Aveux partiels FIETE

Cour

du prévenu d'appe|
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Personnalité




CONSEIL DE JURIDICTION

sur le theme du harcelement
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Le choix de la peine
2. Les éléments de personnalité

Le casier ’ :
judiciaire U'expertise
psychiatrique

La situation
professionnelle

La situation
familiale

L'état de santé

Lattitude du
prévenu
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Les délais de la justice

Plainte Enguete\ Audience Arrét CA
10/04/19 avril 19 a TC S/
nov 21 06/04/22 /11/
Cour
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Les questions que ce sont posées les juges

La suffisance des preuves sur la matérialité des violences et du harcelement
Le cumul des qualifications pénales

La période de prévention

Les causes du suicide

Lopportunité d’'une peine d’'emprisonnement

'indemnisation des proches (notion de préjudice direct) Cour
d'appel

d'Orléans
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PAUSE DEJEUNER LIBRE
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Table 2 : Harcelement scolaire

Monsieur Jean-Philippe AGRESTI - Recteur de I'académie Orléans-Tours
Rectorat :

Madame Georgina LOUREIRO - Responsable academique sur le harcelement
Madame Karen PREVOST-SORBE - Coordinatrice CLEMI

*Témoignage PHARE

*Monsieur Sylvain DISSON - Délegué a la vie lycéenne et collégienne DAVLECN
Monsieur Julien LE GALLO - Substitut général a la cour d’appel

Monsieur Jean-Bernard MIGNONNEAUD - Officier de prévention DIPN du Loiret

Cour
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Table 2 : Harcelement scolaire

Monsieur Jean-Philippe AGRESTI - Recteur de I'académie Orléans-Tours
Rectorat :

Madame Georgina LOUREIRO - Responsable academique sur le harcelement
Madame Karen PREVOST-SORBE - Coordinatrice CLEMI

*Témoignage PHARE

*Monsieur Sylvain DISSON - Délegué a la vie lycéenne et collégienne DAVLECN
Monsieur Julien LE GALLO - Substitut général a la cour d’appel

Monsieur Jean-Bernard MIGNONNEAUD - Officier de prévention DIPN du Loiret

Cour
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CONCLUSION

Monsieur Denis CHAUSSERIE-LAPREE- Procureur général prés la cour d’appel
Madame Sophie BROCAS - Préfete de la réegion Centre-Val de Loire, prefete du Loiret

Cour
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