EDUCATION
FORMATION

ET APPRENTISSAGE
TOUT AU LONG DE LA VIE

La vie nousréserve bien des surprises et il n’est jamais trop tard pour
une reconversion professionnelle, qu’elle soit voulue ou iImposee.
Méeme si vous avez quitte les bancs de I’ecole depuis longtemps,
vous avez le droit de rafraichir vos compeéetences - ou d’en acquerir
de nouvelles - grace adivers apprentissages et formation de qualite.
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APRES 20 ANS CHEZ NOKIA, LA FERMETURE DES USINES A ETE UN
VERITABLE CHOC. AVEC L’AIDE DU FEM, J’Al PU OBTENIR UN NOUVEAU
DIPLOME A L’UNIVERSITE DE TURKU ET JE SUIS MAINTENANT DIRECTEUR
DE PRODUCTION DANS UNE ENTREPRISE D’IMPLANTS MEDICAUX.

ASKO KOPONEN, 52 ANS , BENEFICIAIRE DU FONDS EUROPEEN , ,
D’AJUSTEMENT A LA MONDIALISATION (FEM), FINLANDE

#SocialRights




EGALITE ENTRE

Quelle est la difference entre un employe et une employéee ? Un

« @ » et plusieurs chiffres sur la fiche de paie. La reémuneration,
’acces a un emploi et les opportunités d’evolution sont encore
trop souvent dictés par le sexe d’une personne et non par ses
compeétences. |l est de notre devoir de garantir’egalité des chances
entre les femmes et les hommes.
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EN BULGARIE COMME DANS D’AUTRES PAYS DE L’UE, CERTAINS METIERS
RESTENT RESERVES AUX HOMMES. JE PENSE QUE L’'UNION EUROPEENNE
DOIT METTRE EN PLACE DES POLITIQUES AFIN DE LUTTER CONTRE LA
FEMINISATION DE LA PAUVRETE ET DE L’EXCLUSION SOCIALE.

RAYA RAEVA, CONSULTANTE EN COMMUNICATION, BULGARIE , ,

#SocialRights




DES CHANCES

Notre diversite est notre force. Homme ou femme, en situation
de handicap, quels que solent votre pays d’origine, votre religion,
VoS convictions, votre orientation sexuelle ou votre age : chaque
personne doit bénéeficier des mémes chances en matiere d’emploi,
de protection sociale, d’éducation et d’acces aux biens et aux

services offerts au public.

JE NE M’ETAIS JAMAIS RENDUE COMPTE QUE CERTAINS ENFANTS
N’AVAIENT QU’UN ACCES TRES LIMITE OU INEXISTANT A L’EDUCATION,
QUI OFFRE POURTANT DE VRAIES PERSPECTIVES ET EST INDISPENSABLE
POUR QUE LA SOCIETE PUISSE GARANTIR L’EGALITE DES CHANCES.

MAGDALENA KARNER, 29 ANS, PROFESSEUR D’ALLEMAND ET , ,

TRAVAILLEUSE SOCIALE AUPRES DE REFUGIES MINEURS NON
ACCOMPAGNES, AUTRICHE

#SocialRights
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QA

SOUTIEN ACTIF A

Personne n’est al’abri d’un coup dur professionnel. Que vous soyez
jeune diplomeé(e) ou fort(e) de dizaines d’annees d’expérience, vous
pouvez compter sur nous pour vous aider a (ré)integrer le monde
du travail. Nous vous epaulons dans la recherche d’un emploi ou
d’une formation, concrétisons votre projet et assurons le maintien

de vos prestations sociales.
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SANS EMPLOI A L'ISSUE DE MES ETUDES, JE DOIS BEAUCOUP AU
PROGRAMME GARANTIE POUR LA JEUNESSE DE L’UNION EUROPEENNE
QUI M’A AIDEE A TROUVER UN APPRENTISSAGE. APRES AVOIR TRAVAILLE
DANS TROIS SALONS DE COIFFURE, J’Al MEME OUVERT MA PROPRE

ENTREPRISE AVEC UN AMI.

ARISTEA ZACHARI, 20 ANS, COIFFEUSE, BENEEICIAIRE DE LA
GARANTIE POUR LA JEUNESSE, GRECE

#SocialRights




