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“Ce qui importe à l’homme ce n’est pas ce qu’il fait mais la manière dont il

s’unit aux autres pour le faire.”

Gaston Berger



M O T     D E S   C H E F S   D E   C O U R

 Au cours de l'année 2019, les fonctionnaires et les magistrats de la cour d'appel ont
eu le souci de maintenir un niveau satisfaisant de qualité et d'efficience du traitement
des affaires qu'ils ont eu à connaître, afin de garantir aux justiciables une justice
répondant à leurs attentes : claire et rendue dans des délais raisonnables.

          Notre système judiciaire poursuit sa transformation et sa modernisation. 
Après la création des pôles sociaux et l'expérimentation de la cour criminelle en 2019,
l'année 2020 est celle de la création du tribunal judiciaire et des chambres de
proximité, de l'entrée en vigueur du nouveau droit des peines, de la réforme de la
procédure civile, du droit pénal des mineurs et de l'aide juridictionnelle. Tout en
poursuivant son activité juridictionnelle, la cour d'appel de Bourges accompagnera les
juridictions de première instance dans la mise en œuvre de ces réformes visant à
assurer aux justiciables l'accès à une justice plus simple, plus rapide et de qualité :
objectifs poursuivis par notre cour.

          Toutefois si notre motivation est totale pour porter ces projets, nous devons
exprimer nos inquiétudes devant la situation des greffes des juridictions du ressort, de
la cour et du service administratif régional, tous confrontés de façon récurente à un
taux de vacances et d'absentéisme supérieurs à la moyenne nationale et notamment en
raison d'un nombre élevé de fonctionnaires validant leurs droits à une retraite bien
méritée, mais dont les délais de remplacement demeurent trop longs, souvent faute de
candidats. Le manque d'attractivité de la région reste une inquiétude qui fragilise les
services judiciaires en ne leur permettant pas de disposer de l'ensemble des moyens
nécessaires à la réalisation des améliorations attendues des réformes annoncées. 

             Les chefs de cour mettront tout en œuvre pour apporter tous les soutiens
possibles aux juridictions en fonction des moyens alloués. Ils demeurent, à cet égard,
convaincus que le professionalisme, le dynamisme et le sens du service public de la
justice, qui animent l'ensemble des personnels, fonctionnaires et magistrats du ressort,
permettront cette année encore de remplir avec succès nos missions.

        Mauricette DANCHAUD  Marie-Christine TARRARE

            Première Présidente       Procureure Générale    



L E S       E F F E C T I F S  

magistrats du siège :

1 premier président

4 présidents de chambre

1 secrétaire général

6 conseillers

3 magistrats placés

magistrats du parquet :

1 procureur général

2 avocats généraux

1 secrétaire général

2 magistrats placés

fonctionnaires greffe :

1 directeur des services de greffe judiciaires

1 directeur adjoint (poste vacant)

1 chef de cabinet

11 greffiers

2 secrétaires administratifs

5 adjoints administratifs (1 poste vacant)

4 adjoints techniques (1 poste vacant)

juristes assistantes   3 



L ‘ A C T I V I T É   C I V I L E



L’activité civile de la cour d’appel en 2019 se caractérise par une baisse des affaires

nouvelles, Le stock des affaires en cours au 31 décembre 2019, tous contentieux civils

confondus est quant à lui en baisse de 12.2%  par rapport au stock à fin 2018,

Les décisions sur le fond rendues par les magistrats de la cour d’appel de Bourges sont

toujours prises dans des délais de traitement inférieurs à la moyenne nationale  et à la

moyenne du groupe 3 dont elle fait partie. avec un niveau de qualité excellente (taux de

demande d’interprétation ou rectification à 2,1% à la fin du 3è trimestre 2019).



L ‘ A C T I V I T É   P É N A L E

Affaires nouvelles 

Affaires terminées

Affaires en cours au 31/12/19

Au 31/12/19, le nombre de dossiers en stock s’élève à 395. Il était de 232 dossiers au

31/12/18 soit une augmentation de 70% dûe notamment à une forte augmentation des

affaires nouvelles correctionnelles. Plus de 50% de ce stock est d’ores et déjà audiencé en

2020. 

Ce stock se compose de 336 dossiers pénaux, 3 dossiers mineurs et 56 dossiers application

des peines.

Durée moyenne des affaires terminées en mois



ACTIVITE DE LA COUR D’ASSISES

La cour d’assises du Cher a rendu, en 2019, 12 décisions ce qui a représenté 38

jours d’audience pour 5 sessions d’assises.

ACTIVITE DE LA COUR CRIMINELLE

L’expérimentation de la cour criminelle mise en place à partir d’octobre 2019 a

donné lieu à 5 jours d’audience sur deux sessions pour deux arrêts rendus et 4

personnes jugées. Le rythme choisi pour le moment est d’une semaine tous les 2

mois.

ACTIVITE DE LA CHAMBRE DE L’INSTRUCTION

L’activité de la chambre de l’instruction a à nouveau fortement augmenté en

2019.



L ‘ A C T I V I T É   A D M I N I S T R A T I V E

Données administratives

budget de fonctionnement 2019   4.714.631 €

   Dont  crédits dédiés à l’entretien immobilier                   350.744 €

Frais de justice criminelle               2. 520.734 €
Frais de justice civile et commerciale                                 710.743 €

Aide juridictionnelle                   140.284 €

Crédits associations médiations familiales                  115.430 €
et point rencontre
Crédits aux associations d’aide aux victimes                  327.570 €

Conseil Départemental de l’Accès au Droit                  175.000 €

Moyens Humains - Service Administratif Régional

1 directrice déléguée à l’Administration Régionale Judiciaire

1 responsable à la gestion des ressources humaines

1 responsable à la gestion budgétaire (poste vacant)

1 responsable à la gestion informatique (poste vacant)

4 secrétaires administratifs dont 2 responsables adjoints ( 1 poste vacant)

2 greffiers dont 1 responsable adjoint (1 poste vacant)

1 adjoint administratif

1 technicien en immobilier

2 directeurs de greffe placés

5 greffiers placés (1 poste vacant)
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