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Un accord collectif litigieux prévoyant une priorité d’embauche n’a pas un
caractere salarial et n’est pas relatif a la réduction du temps de travail, en
sorte qu’il peut légalement prendre effet, méme en I'absence d’agrément
ministériel, au sein d’'un établissement privé gérant un service social ou
sanitaire a but non lucratif.



