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Un ressort dynamique ...
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…avec des spécificités 
géographiques et économiques...

 
Des zones urbaines autour de Chambéry et Annecy 
Une zone suburbaine très dense autour d'Annemasse 

correspondant à la banlieue de Genève
Des territoires de vallées parfois difficilement 

accessibles mais marqués par une intense
 activité touristique :  61,7 millions de nuitées 

et une forte activité économique : Vallées de l'Arve 
(décolletage) Tarentaise, Maurienne et des entreprises 

au rayonnement international (les eaux d'Evian, Somfy, 
Téfal, Salomon, Pilot, Lafuma...)
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... en expansion ...

Une population totale de 1,2 millions d'habitants en 
constante augmentation grâce aux atouts des Savoie

Un taux de chômage de 7,5% inférieur de 2 points à la 
moyenne nationale, un dynamisme économique et 

l'attrait d'un environnement somptueux

Le plus grand domaine skiable du monde
Cet afflux induit un accroissement des contentieux
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Panorama depuis la Croix du 
Nivollet 



  6

… et marqué par d'importants flux 
transfrontaliers

Des flux transfrontaliers de plus de 10 millions de 
personnes par an (tunnels routiers du Fréjus et du 
Mont-Blanc/ compagnie générale de navigation du 

Léman)
140 000 frontaliers « pendulaires » entre Genève et la 

France chaque jour
2 Centres de Coopération policière et Douanière 

(Genève-Modane) sur 10 au niveau national favorisant 
la coopération internationale au quotidien
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Une communauté humaine 
importante...
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 Un effectif de :  

550 personnes
460 agents titulaires dont 121 
magistrats et 339  fonctionnaires, 
90 agents non titulaires.

et également 262 conseillers 
prud'hommaux, 103 assesseurs et 
50 magistrats consulaires.
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… renforcée par des nouveaux arrivants

*Une chef de cabinet qui assiste les chefs de cour en collaboration 
avec les secrétaires généraux sur tous les dossiers transversaux.

* 7 juristes assistants  qui peuvent être délégués dans les TGI et TI 
du ressort pour assister les magistrats du siège ou du parquet dans 
l'analyse juridique et la préparation de projets de jugements ou 
réquisitoires. 

*une assistante spécialisée en matière de lutte contre le 
terrorisme et la radicalisation sous l'autorité du procureur général 
qui assiste les procureurs du ressort dans la prévention et la lutte 
contre la radicalisation violente
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De très nombreux partenaires 
institutionnels 

-725 avocats répartis sur 5 barreaux
-51 études d'huissiers
-113 études notariales (297 notaires) 
-400 experts judiciaires
-1600 gendarmes et 576 policiers
-douaniers,surveillants pénitentiaires, agents 
de la protection judiciaire de la jeunesse, 
universitaires
soit plus de 5000 personnes partenaires au 

quotidien
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Des sites diversifiés et informatisés
*4 sites en Savoie : Chambéry (2), Aix les Bains et Albertville  

*6 sites en Haute-Savoie : Bonneville (2), Annecy (2), 
Thonon-les-Bains et Annemasse 

accueillant un total de 21 juridictions

Un budget entretien immobilier de proximité 

482 000 euros

Un budget informatique de 110 000 euros 
et 700 postes de travail
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Du budget

Outre une masse salariale de 
31, 7 millions € 

 le  budget de 
Fonctionnement courant des 

juridictions et frais de 
justice :

 9,7 millions d'euros

Accès au droit et à la justice  : 
aide juridictionnelle, CDAD, 
aide aux victimes, médiation 

familiale et espaces 
rencontres :

1,1 millions d'euros

5 280 660

4 455 048
FC
FJ

319 600

84 520
583 000

110 940

AJ
CDAD
AVV
MF-ER
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Une activité civile en croissance 
régulière

1/Une hausse constante des affaires nouvelles depuis 3 ans.

2/Un taux de couverture de 99% depuis 2015
 plaçant la cour d'appel de Chambéry en tête devant 

les cours d'Agen, Angers, Bastia et Reims, du même groupe.

3/Une durée moyenne de traitement des affaires civiles de 10,3 mois 
la plaçant 3ème de son groupe qui en compte 14.

4/Un stock maîtrisé
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Taux de couverture 
(affaires nouvelles/affaires terminées)
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Une chambre sociale performante

2016 2017
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Durée moyenne des affaires 
(en mois)

2015 2016 2017
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État des stocks 
(nombre de dossiers)

2015 2016 2017
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Une activité pénale soutenue

1/Une activité pénale en hausse

2/Une activité pénale supérieure à la moyenne du groupe
et supérieure à l'activité de  9 cours du même groupe 

qui en compte 14.

3/Des délais d'écoulement des stocks :
6 mois pour la chambre des appels correctionnels 
5 mois pour la chambre d'application des peines

 1,3 mois pour la chambre de l'instruction 
tous inférieurs à la moyenne du groupe

 plaçant la cour d'appel de Chambéry devant 
la cour d'appel d'Agen et de Riom.
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Taux de couverture - CHAC
(affaires nouvelles/affaires terminées)
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Taux de couverture - CHAP
(affaires nouvelles/affaires terminées)
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Taux de couverture - CHINS
(affaires nouvelles/affaires terminées)
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État des stocks
(nombre de dossiers)
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Activité des cours d'Assises
(nombre de dossiers)
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L'activité 2017 des TGI du ressort
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L'activité 2017 des TI du ressort
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L'activité 2017 des CPH du ressort

Aix les Bains Albertville Annecy Annemasse Bonneville Chambéry
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L'activité 2017 
des Tribunaux de Commerce

Annecy Chambéry Thonon les Bains
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Une activité importante sur tout le 
ressort

Un contentieux 2/3 civil 1/3 pénal

Un contentieux en hausse constante

Une hausse maîtrisée

Des délais inférieurs à la moyenne
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Audience solennelle de rentrée

L'ensemble de la présentation sera
disponible sur :

*Le site intranet de la cour
*Le site internet de la cour

*Et peut être envoyé à toute 
personne qui le souhaiterait 

en communiquant à la chef de cabinet
une adresse mail


